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LE PROJET DE L'ASSOCIATION

Action Real est une association de solidarité internationale née de la conviction de trois jeunes
colombiens : une éducation de qualité peut transformer la vie des enfants partout dans le
monde. Action Real agit dans le domaine de I'éducation, de la formation et de l'interculturalité
auprés de populations issues de milieux socioéconomiques défavorisés. A l'international, il s'agit
de soutenir le développement des systemes éducatifs des pays du Sud.

En France, Action Real sensibilise le grand public a l'interculturalité a partir de I'apprentissage
des langues étrangeres et de la culture des pays hispanophones et africains. Nous proposons un
espace d'expression et de réflexion citoyenne autour de la solidarité internationale.

L'association prend le nom d'Action Real pour faire écho au projet REAL (Réseau d'éducation
pour une Afrique Leader) qui a été a son origine.

Les principes qui nous guident sont :

1. Une éducation de qualité pour tous et toutes

2. Un renforcement de l'identité culturelle,

3. Le développement intégral des plus vulnérables,

4. | 'autonomisation des populations issues des milieux socio-économiques
défavorisés.
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Action Real, a travers sa mission et ses projets, contribue aux Objectifs de
Développement Durable adoptés aux Nations Unies en 2015.

ODD 4: Education de qualité EDUCATION
DE QUALITE

Action Real considére I'éducation comme un levier fondamental de
transformation sociale : une éducation de qualité permet aux
populations vulnérables et issues de milieux défavorisés de sortir des
pieges de la pauvreté.

EGALITE ENTRE ODD 5: Egalité des sexes

LES SEXES Action Real forme le personnel éducatif a I'égalité des genres en milieu
scolaire. En effet, une éducation de qualité se doit d’étre accessible a toutes
et tous et doit promouvoir I'égalité des chances et I'égalité des traitements.
Son objectif est de faire prendre conscience des inégalités qui subsistent a
I'école et d'identifier avec les enseignants des mesures concrétes a appliquer
en classe. Action Real contribue également a I'éducation financiere des
femmes des communautés vulnérables.

ODD 10 : Inégalités réduites

1 INEGALITES
Une éducation de qualité pour tous et toute, quel que soit le genre ou REDUITES
I'origine sociale, a le pouvoir de réduire les inégalités, en donnant a tous les A
jeunes les mémes opportunités de développer leurs capacités. Action Real

|
intervient auprés de populations issues de milieux socioéconomiques < _ }
défavorisés, aupres des jeunes, des professionnels de I'éducation mais \ 4
aussi aupres des femmes.

ODD 17 : Partenariats pour la réalisation des objectifs

Le partenariat, au méme titre que le développement qui va du Sud au Sud,
PARTENARIATS POUR  [RSSRRNA R » T e
LA REALISATION constitue 'ADN d'Action Real. Parce que les projets visent a contribuer a
'amélioration des systemes éducatifs, et plus généralement au
DES OBJECTIFS ) . . . . .
développement durable, ils consistent aussi a valoriser et a renforcer les
capacités déja existantes. L'association noue des partenariats avec d'autres
associations aux expertises qui enrichissent les projets et avec les
institutions éducatives. Cette stratégie a pour objectif de garantir une
participation active aux projets, une appropriation par les différents acteurs
concernés et impliqués et, ainsi, la pérennité des actions et un
développement qui soit véritablement durable.
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Le mot de la présidente

Rapport moral

Au cours de I'année écoulée, Action Real, a poursuivi sa mission avec la
détermination et la passion qui la caractérisent, ceuvrant sans relache
pour offrir des opportunités éducatives et promouvoir l'interculturalité
aupres de populations en situation de précarité.

Dans un monde ou les inégalités persistent et ou les barriéres
culturelles semblent parfois insurmontables, notre engagement envers
['éducation et la formation prend tout son sens.

Nous croyons fermement que chaque individu, quel que soit son origine ou son statut
socioéconomique, mérite d'avoir accés a une éducation de qualité et a des opportunités
d'apprentissage et développement de compétences dites transversales qui lui permettent de réaliser
son plein potentiel.

En 2023, Action Real, a fait preuve d'une remarquable capacité d'innovation dans nos efforts visant a
promouvoir I'éducation, la formation et l'interculturalité.

Nous avons fait le choix audacieux d'explorer de nouvelles voies pour répondre aux défis auxquels sont
confrontées les femmes en Colombie, en leur offrant des programmes d'éducation financiére adaptés a
leurs besoins et accessibles.

Parallelement, nous avons transformé nos formations d'enseignants en passant du format traditionnel
en présentiel au format en ligne avec une équipe multiculturelle représentative de [I'Afrique
subsaharienne. Avec cette transition vous visons a atteindre un public plus large et de rendre nos
formations plus flexibles et accessibles a tous, méme dans les régions les plus reculées, comme celles
de zones rurales. En 2023, nous avons entamé la mise en place des outils concrets pour briser les
barrieres qui entravent l'acces a I'éducation et favoriser un dialogue interculturel enrichissant.

Nos concours pédagogiques au Congo Brazzaville ont été le théatre d'une véritable effervescence
créative tout au long de I'année 2023. Grace a des initiatives novatrices et des partenariats fructueux,
nous avons pu encourager l'excellence pédagogique et récompenser les enseignants les plus innovants,
contribuant ainsi a renforcer la qualité de I'éducation dans la région.

Enfin, je suis fiere de souligner notre soutien continu a I'orphelinat Yamba Ngai a Brazzaville. Par le biais
de nos actions en éducation, nous avons pu offrir aux enfants de I'orphelinat un accés a une éducation
de qualité grace a la mobilisation des donateurs et donatrices touché.e.s par un sentiment de solidarité
internationale, ce méme sentiment qui motive jour aprés jours nos bénévoles qui font possibles nos
actions.

Rien qu'en 2023, nous avons compté plus de 2000 heures de bénévolat. Un grand merci pour cette
vague de générosité. Nos succes sont le fruit du travail acharné et de I'engagement de chacun.e de nos
bénévoles ainsi que de nos précieux partenaires et donateurs.

Cependant, notre travail est loin d'étre terminé. Les défis auxquels nous sommes confrontés sont
nombreux et complexes, mais je suis convaincue que notre capacité d'innovation nous permettra de les
surmonter avec succeés et aller plus loin en 2024 pour repousser les limites de ce qui est possible et
créer un avenir meilleur pour les générations futures ici et la-bas. Tel est notre mandat.

Margarita Lopez Mendez
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Organisation et vie du siege

Le développement de I'association ces trois
dernieres années

A la création, en 2018 l'association comptait 19 adhérents. A ce jour elle regroupe 31
adhérent.e.s. L'action de ses bénévoles s'effectue selon plusieurs poles d'activité.

BUREAU

Margarita LOPEZ-Présidente

Pamela LONDONO-Vice-Présidente
Grégoire COUSIN - Trésorier 7
Géralda THELUSMA- Secrétaire ADMINISTRATION

‘ COMMUNICATION
FORMATION
1 coordinatrice
2 chargées de
communication
FORMATION EN GESTION e
DE PROJET e financier RECHERCHE DE

ENTREPRENURIAT SOCIAL

2 formateurs
Pays concernés :
Congo/ France / Colombie

AMAS DE LAS FINANZAS
2 chargées d'évaluation et
genre
1 coordonatrice
1 assistante logistique et
formation
Pays concernés :
Colombie

FINANCEMENT
1 Coordinatrice
1 responsable financier
1 chargée subvention
1 chargée dons

GESTION DE
BENEVOLES
1 Responsable
des bénévoles

*Education ¢ lo Citoyenneté et & la Solidarité internationale

Le bureau fin 2023 était conformé par Margarita LOPEZ en tant que présidente, Pamela
LONDONO en tant que vice-présidente, Géralda THELUSMA en tant que secrétaire

générale et Grégoire COUSIN en tant que trésorier.

En 2023, le bureau a entrepris un travail de mise a jour des statuts et du reglement

intérieur qui ont été présenté a l'assemblé générale.

L'équipe du bureau a eu lopportunité de suivre des formations imparties par
Coordination Sud sur les stratégies de plaidoyer et les fonds européens IntPa.

Le bureau avec l'aide de Clara Vernet et Jasmine Kauffmann ont rédigé leur projet

associatif qui sera publié courant 2024.

%
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Organisation et vie du siege

Afin de simplifier et dencourager la communication interne, le schéma de
I'organisation interne de l'association a été repensé autour de différentes réunions,
chacune ayant un fonctionnement et des objectifs qui lui sont propres. A terme,
cette organisation doit également permettre d'améliorer encore lintégration des
nouveaux bénévoles.

R

Objectifs &
 fonctionnement |

Type de réunion

'8 4 ™
Bu re au Gestion courante de I'assgclamlon, mise

en ceuvre des décisions prises en AG.
Participants : membres du bureau
Fréquence : mensuelle ou bimestrielle
Compte-rendu : oui (diffusé aux
membres du bureau)

L . >

4 3
H Réflexion et analyse du déroulement
Réﬂ exion des projets et du fonctionnement

Participants : équivalent actuel du glebal de l'asseciation.
groupe de coordination (bureau +
membres actifs ayant envie de
s'investir davantage)
Fréquence : mensuelle
Compte-rendu : oui (diffusé aux
participants du groupe)

\ v

r '

coo rd i n at i o n Faire remonter les informations quant a

I'évolution des projets, les
Participants : les « chefs de projet » + dysfonctionnements
deux représentants minimum du
groupe d'administration
Fréquence : mensuelle
Compte-rendu : oui (diffusé aux
membres du bureau)
\

-
prosets Fonctionnement du service / projet.
j Répartition des tiches.
Participants : les bénévoles du projet
Fréquence : variable selon les projets.
(& définir par le responsable de chaque
projet)

\ Compte-rendu : non

Aft erworks [ Moment d'échange entre bénévoles peu A
formelle. Vise & faire remonter des

Participants : tous les bénévoles informations et & améliorer la

Fréquence : trimestrielle communication interne en permettant a

Compte-rendu : non tous les bénévoles de se connaitre.

Insister sur la présence physique des

) | bénévoles habitant en région parisienne.

'S ~ s ~\
Amblée v érale Compte-rendu de I'activité au cours de
gen‘ I'année écoulée, approbation des
Participants : tous les membres comptes, vote du budget, désignation
e A

Fréquence : annuelle des dirigeants...
Compte-rendu : oui, PV d'AG
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Le bénévolat en 2023

L'année 2023 a été une année trés riche en actions diverses au sein de 'association
Action Real dans nos divers domaines d'action et ce grace a I'engagement fidele de
chacun des bénévoles.

Nous avons comptabilisé aux alentours de 2300 heures de bénévolat pour
'ensemble des bénévoles, ce qui représente un investissement important, nous vous

en remercions et espérons une année 2024 tout aussi riche en engagements.

Nous avons des bénévoles de nationalités diverses, qui viennent de partout dans le
monde :

B ActionReal partout dans le monde

Royaume Uni

X France
Colombie

Tunisie

Argentine 1

Togo

Cameroun —_—

r—/

Congo

Madagascar

Ce qui apporte a l'association une richesse culturelle immense.

“Si le bénévolat n’est pas payé ce n’est pas parce qu'il ne vaut rien, mais
parce qu'il n’a pas de prix” - Sherry Anderson

13

5




NOS ACTIONS EN

REPUBLIQUE DU CONGO

LE PROJET CONNEXION REAL

1. Présentation générale

La collaboration d’Action Real avec ses partenaires, notamment les ministeres chargés de
I'éducation, permet d'intervenir depuis 2020 aupres d'enseignants, d'inspecteurs et de chefs
d'établissement.

Apres notre phase pilote 2020-2021, le projet Connexion REAL (Réseau d'Education pour
une Afrique Leader) vise a piloter et évaluer un dispositif innovant d'accompagnement au
changement des pratiques pédagogiques en République du Congo aupres des enseignants,
inspecteurs et chefs d'établissement rattaché au ministere de I'enseignement Technique et
professionnel.

Son contenu integre la pédagogie active et participative (PAP), linitiation et l'intégration
pédagogique du numérique, I'égalité de genre en milieu scolaire et la certification en
compétences numeériques (ICDL).

Notre ambition?

Renforcer les compétences du personnel pour répondre aux besoins exprimés dans la
stratégie sectorielle 2021-2030 et aller vers I'obtention de la cible 4C du quatrieme objectif de
développement durable des Nations Unies : « Accroitre considérablement le nombre
d’enseignants qualifiés, notamment au moyen de la coopération internationale pour la
formation d'enseignants dans les pays en développement. »
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Les actions au Congo - 2023

LE PROJET CONNEXION REAL

Les premiéres retombées des formations pédagogiques et numériques sont trés engageantes :

Une diversification des méthodes d'enseignement et d'évaluation

L'intégration des méthodes actives via le travail de groupe

De meilleures relations apprenants/corps enseignant

L'acceés au matériel et aux compétences numeériques

Une gestion du temps optimisée
Des enseignants formés créent a leur tour des espaces pour transmettre cette pédagogie a

leurs collegues.
L'ONG PRATIC a accompagné le projet pour renforcer les compétences numériques du personnel
éducatif bénéficiaire de ce projet, une centaine d’enseignants et inspecteurs, notamment grace a
I'accompagnement vers la certification en compétences digitales ICDL.
Le défi a présent : Développer cette lancée et réaliser des accompagnements post-formation.

Actions organisées dans le cadre du projet en 2023

Ateliers de réflexion sur la pérennisation du projet Connexion REAL en
République du Congo en partenariat avec le Ministére de I'enseignement
technique et professionnelle (METP)

Apres avoir formé pres de 100 enseignants et inspecteurs du METP a la pédagogie active et
participative, a l'initiation et intégration pédagogique des TIC et a I'égalité de genre, le ministere
de I'Enseignement technique et professionnel (METP) souhaite pérenniser ces actions de
formation sur la pratique de classe. Conscient de la nécessité d'un plan d’action concret et de la
mobilisation de tous les acteurs de I'éducation, un atelier de réflexion a été organisé de telle
sorte a déterminer :

a) le role des enseignants formés, et des chefs d'établissements ;

b) le role de l'inspection générale et des inspecteurs départementaux et

) le réle du ministere.

Objectifs spécifiques :

e Etablir un dialogue inclusif et proactif sur la pérennisation des formations pédagogiques et
numériques du personnel éducatif, lancées dans le cadre du projet REAL.



Rapport annuel 2023 1%! ACTION REAL

Les actions au Congo - 2023

LE PROJET CONNEXION REAL

e Déterminer le role des enseignants formeés, des chefs d'établissements, de l'inspection
générale, des inspecteurs départementaux et du METP dans le processus.

e Etablir une feuille de route avec les actions a mener par les différents acteurs a court,
moyen et long terme.

Chaque atelier a été animé de telle sorte de répondre a une question centrale par
atelier:

%@ﬁ Atelier 1: Le role des chefs d'établissements et des enseignants formés

Question centrale : « Vous venez de suivre un programme de formation sur les méthodes
actives et participatives ainsi que sur l'intégration pédagogique des TIC et I'égalité de genre.
Sachant que linspection générale recommande a tout le personnel formé ainsi qu'aux
différents établissements concernés d'appliquer les principes appris en formation : Comment
comptez-vous intégrer et diffuser les méthodes actives et participatives et l'utilisation des
technologies dans les pratiques de classe et les faire vivre au sein de votre établissement ? »

s

= Atelier 2: Le role de I'inspection générale et des inspecteurs
départementaux N° de participants conviés : 58, n° de participants présents : 47,
soit 81 % de présence.

Question centrale : Vous avez suivi un programme de formation sur les méthodes actives et
participatives ainsi que sur lintégration pédagogique des TIC et I'égalité de genre. Sachant
que linspection générale recommande a tout le personnel formé, notamment les
inspecteurs, de contribuer a l'appropriation et diffusion de ces méthodes : Comment
comptez-vous faciliter l'intégration et la diffusion des méthodes actives et participatives et
I'utilisation des technologies dans les pratiques des enseignants et des inspecteurs ?
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Les actions au Congo - 2023

LE PROJET CONNEXION REAL

Sous-questions :
@ 1. De maniéere concrete, par quelles mesures l'inspection générale/départementale compte
assurer l'appropriation, pérennisation et diffusion des actions de formations continue,

jusqu’a présent pilotées par I'association Action Real sur le court et long terme ?

@ 2. L'évaluation d'impact de la phase pilote a montré que donner un caractere obligatoire
aux actions d'intégration des nouvelles pratiques pédagogiques était nécessaire pour que
les établissements, les enseignants et les inspecteurs continuent d'assurer les activités et
donc d'en pérenniser les résultats. Comment assurer ceci ?

%@ﬁ Atelier 3 : Animé sur deux panels

Panel N°1 - Le r6le du METP dans la pérennisation des activités

Panel N°2 - Le rble des partenaires éducatifs

Projet Ateliers Total Hommes Femmes
Connexion Atelier de
REAL pérennisation 48 23 25
N°1
Connexion Atelier de
REAL pérennisation 47 36 11
N°2
Connexion Atelier de
REAL pérennisation 60 30 30
N°3

*y Les bénévoles engagés dans ces actions sont Margarita LOPEZ, Debbie
v MPANDZQOU et Grégoire Cousin.
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Les actions au Congo - 2023

LE PROJET CONNEXION REAL

Partenaires

Afin de mener a bien les missions du projet REAL et de connexion Congo, l'association Action
Real a pu compter sur un ensemble de partenaires associatifs et institutionnels au
Congo.

A Brazzaville, nous avons pu développer nos actions grace a :

Ministére de I'Enseignement Technique et Professionnel (METP)
¢ Direction départementale de Brazzaville : Direction chargée de la coordination de tous les

établissements scolaires de Brazzaville.
* Inspection départementale de Brazzaville : Service chargé de la coordination des inspecteurs
ayant pour tache principale 'accompagnement et le suivi pédagogique des enseignants des

institutions éducatives rattachés au METPFQE.

11}

I LI DU CON G —
e

Le Fonds National d'appui a I'Employabilité et a I'Apprentissage

Créé par la loi n°8-2019 du 9 avril 2019, le FONEA est un établissement public a
e caractére administratif doté d'une autonomie de gestion. Il a pour missions :
FaN e Contribuer a [lidentification des besoins en matiere de formation
professionnelle et d'apprentissage ;

e Financer 'employabilité des demandeurs d’'emplois (hotamment a travers des
formations qualifiantes, des programmes d'adaptation professionnelle, la
formation, l'insertion et la réinsertion des demandeurs d’'emploi) ;

e Financer la création et la mise a niveau des centres des métiers et de
qualifications professionnelles ;

e Contribuer a la promotion de l'apprentissage des métiers dans tous les
secteurs d'activités.
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Les actions au Congo - 2023

LE PROJET CONNEXION REAL

PRATIC:

Association congolaise loi 1901 qui a pour objectif de promouvoir

et développer des activités autour du numérique. Organisatrice

G P RATIC du salon international OSIANE, Pratic, 'ONG congolaise qui a pris

:] la suite de la GENC est désormais co-porteuse de la nouvelle

d'étape du projet REAL. Grace au travail de Pratic, 34 de nos

enseignants ont désormais un certificat de compétences

informatiques (ICDL). Grace a leur participation, nous avons pu

augmenter les bourses accordées aux deux lycées pilotes pour
I'aménagement de leurs salles multimédia.

Fondation BUROTOP IRIS :
Fondée en 2008, la Fondation BUROTOP IRIS est une association

non-gouvernementale congolaise reconnue d'utilité publique, a Eﬁqu‘%y %ﬂg
but non lucratif et régie par la loi du Ter juillet 1901. Son Ry |

engagement est de contribuer a 'amélioration des conditions de
vie des hommes, des femmes et des enfants du Congo-
Brazzaville a travers quatre principaux domaines d'action
I'éducation, la santé, la protection sociale et la préservation de
I'environnement.
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Les actions au Congo - 2023

LE PROJET CONNEXION REAL

» Concours d'innovation pédagogique

De mars a décembre 2023, Action Real a tenu des concours d'innovation pédagogique de
maniere réguliere au Congo, impliquant la communauté éducative engagée dans le projet
Connexion Real, réunissant plus de 200 participants. L'objectif était de stimuler et
d'accompagner les enseignant.e.s congolais.e.s dans leur démarche d'innovation pour leurs
éléves. Voici les lauréats et les prix qu'ils ont remportés :

Concours N ° 1 Mars 2023 : Défi Enseignant.es
« Préparez et expérimentez un cours en suivant les méthodes de la PAP »

Consigne : concevez un cours en utilisant les méthodes actives et participatives que vous
avez apprises lors de votre formation, et mettez-le en pratique avec l'une de vos classes.
Préparez un document détaillant votre plan de cours, agrémenté de photos de votre
expérience, ainsi qu'une page de synthése pour en rendre compte.

Lauréat : M. Lébiteur du lycée A A Neto
B qui a remporté une tablette pour
mieux préparer ses cours.
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Les actions au Congo - 2023

LE PROJET CONNEXION REAL

Concours N ° 2 : Avril 2023 : Défi collectif Etablissements
« Création d’'une campagne créative et originale pour sensibiliser son personnel aux nouvelles
pratiques de classe. »

Consigne : préparez une campagne novatrice et créative visant a sensibiliser aux nouvelles

pratiques en classe.
W ACTioy oo™ IR
“ e 5

Lauréat : Groupe scolaire Tri- cordon,
gagnant du concours avec la campagne
« Pas un pas sans les TICE » qui a
convaincu ses éleves, ses enseignants et
ses administrateurs de l'importance de
lintégration du numérique dans les
salles de classe.

BURDTOR RIS

Concours N ° 3 : Défi Enseignant.es

« Lancez un mini-projet avec votre classe, nous vous le finangons »

SENSIBILISATION SUR LES RISQUES
DES GROSSESSES PRECOCES ET NON DESIREES
EN MILLIEU SCOLAIRE

CLASSE

Le premier a pour objectif de , ' ' SECONDE C1
= sensibiliser aux dangers des grossesses : 0

Deux projets inspirants ont été sélectionnés :

b S
précoces chez les lycéennes de AA NETO - e

'B', une problématique préoccupante en “F 4 ‘ DU 23 OCTOBRE - 30 NOVEMERE 2023
République du Congo en raison du e " LES HEURES EXTRA.
manque d'options en matiére de santé ot

sexuelle et reproductive. o

- Un inspecteur a l'inspection générale de la santé

ZERD

GROSSESSE
A L'ECOLE

®-242 06 88238 09
) e81TEUR GERMAIN PERE

[l osagoa@gmail.Com
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Les actions au Congo - 2023

LE PROJET CONNEXION REAL

LYCEE D'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
AGRICOLE AMILCAR CABRAL
&/} NG
f.Y‘ f’!‘ '33&&(‘ : Le deuxiéme se concentre sur
y‘\ 'V{QAQI» ~' : = |'innovation agroalimentaire au Lycée
' - d'Enseignement Professionnel
Agricole  Amilcar Cabral (LEPAAC)
encourageant les apprenants en
technologie agroalimentaire a
développer de nouveaux produits par
le biais d'une compétition intra-classe.
Cela stimulera leur créativité tout en
les équipant d'outils pour résoudre

des problématiques complexes et

“MAI.IMENTAIRE

ASSE ¢ produire des innovations alimentaires.
TERMINALE R7

Phase de conception I Du 11/10 au 28/10/2023

En tout, nous avons organisé 3 concours,

Phase de réalisation . . . . . . .

du prototype | Du 30/10 au 02/12/2023 décerné 4 prix et impliqué 3 établissements
Chaque jeudi scolaires, touchant ainsi 451 enseignants et
de 11h30 a 16h éleves grace a nos initiatives.

+242 06 677 0331 armandmafouta3@gmail.com

Les bénévoles engagés dans ces actions sont Margarita LOPEZ, Debbie
VIV MPaNDZOU et Grégoire cOUSIN.
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Les actions au Congo - 2023

LE PROJET CONNEXION REAL

» MOOC Afrique Subsaharienne

Sur la base des formations portées en présentiel au Congo par I'équipe qui a pu développer
le projet initial Connexion Real, Action Real a commencé au dernier trimestre 2023 a
développer un ensemble de deux MOOC (Massive Open Online Courses) a destination des
communautés  éducatives (enseignant.es, formateur.trices et inspecteur.trices)
francophones des établissements publics d'enseignement secondaire en Afrique
subsaharienne.

Initié en septembre 2023, ce projet de passage a I'échelle pour la formation Connexion Real
a mobilisé une dizaine de concepteur.trices, toutes et tous bénévoles et professionnels de la
formation, de la technopédagogie ou de I'enseignement, issus de différents pays de la zone
concernée (Mali, Togo, Cameroun, Madagascar,etc.) ou en ayant une connaissance fine
provenant d’'expériences prolongées dans la région. En 2023, I'équipe a été constituée de
Léna Tamekloe (Togo), Clémence Ouedraogo (Burkina Faso), Ny Rindralalaina
Rafanomezantsoa (Madagascar), Paola Gamboa (Colombie), Maya Cloarec (France) et
Anais Dassonneville (France), et impulsée et coordonnée par la présidente d’Action Real,

Margarita Lopez Mendez (Colombie). 0 ,

Catégories de cours

> TICE
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Les actions au Congo - 2023

LE PROJET CONNEXION REAL

Les deux MOOC, portant respectivement sur les Pédagogies Actives et Participatives et les
Technologie de I'Information et de la Communication en Education, comportent chacun dix
modules, reprenant en les adaptant a la modalité (en ligne) et a un contexte élargi les bases
posées par les formations Connexion Real.

Ces formations visent a étre déployées dans des zones difficiles d’acces, et cherchent a
atteindre des enseignant.es en situation de précarité numérique, voire de fracture
numeérique, principalement dans les milieux ruraux. En effet, souvent mis a l'écart des
initiatives de formation en présentiel, fortement centralisées, ces publics sont pourtant ceux
qui pourraient le plus bénéficier de telles formations.

Accompagnée techniquement par l'association Latitudes et des groupes d'étudiants en
formation provenant de I'école CentraleSupelec Paris, Action Real a pu développer sa
plateforme, et commencer a créer des supports et des exercices hébergés sur Moodle. A
terme, le projet vise a développer deux outils: cette plateforme sous forme de site web,
accessible le plus facilement sur ordinateur, et une application mobile, la plus sobre
numériquement possible, qui puisse étre mise a disposition d'enseignant.es méme peu
outillé.es.

L'appel & projets de Latitudes

13 projets
sélectionneés

pour une rentree
engageée !

[} est eHoore ¥

ﬂm? 4 ‘1“ hlr;.

[+]
Pﬂrh& 5‘5’ rﬂvg,n*-urb ¥ g

% Latitudes

S (’/)
7 ® i ..
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Les actions au Congo - 2023
FORMATION A LA GESTION DE PROJET

L'association a mis en place des formations en gestion de projet sur la période de janvier
2023 durant sa mission de 6 mois en République du Congo au PUITS de I'Université Marien
NGouabi. La formation était composée de 3 modules durant lesquels 20 personnes de
diverses associations ont participé.

Le module 1: Le Design thinking appliqué a la gestion de projet

Grace a un atelier d'expérimentation, répondre de maniére concrete aux différentes
questions : en quoi consiste le design thinking et quelle est sa définition ? Quels sont ses
grands principes et ses différentes étapes ? Quels sont ses plus grands avantages pour la
conception de projet ?

Le module 2 : Préparer un appel a projets

Fournir aux participants les outils nécessaires pour la formulation des projets en vue de
formaliser son projet et de le soumettre a des appels a financement. A la fin de ce module,
les participants devront étre capables de rédiger une proposition de projet qui puisse
répondre aux standards des financeurs locaux et internationaux.

Le module 3 : Excel appliqué au suivi financier des projets

Il sS'agissait de transmettre les outils sur EXCEL nécessaires pour :
e Concevoir son budget prévisionnel global et par action
e Maitriser les bases de la comptabilité associative
e Faire le suivi financier de son projet ainsi que le compte de résultat et le bilan financier

L'équipe de formateurs a la gestion de projet était composée de Margarita LOPEZ
* W’ MENDEZ et Grégoire COUSIN avec I'appui logistique de Debbie MPANDZOU.
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Les actions au Congo - 2023
SOUTIEN A L'ORPHELINAT YAMBA NGAI

Un partenariat a été mis en place entre I'orphelinat Yamba Ngai et I'association Action Real
pour la prise en charge de certains frais scolaire et annexe pour I'éducation d'une partie des
enfants de l'orphelinat. L'orphelinat accueille 38 enfants de 7 mois a 28 ans (18 garg¢ons et
20 filles). A travers les dons récoltés, le partenariat a permis la prise en charge de de frais
d'inscription au CEPE (Certificat d’Etudes Primaires Elémentaires) de 5 enfants en octobre,
les frais de répétiteur (il s'agit d'une personne qui va aider les enfants dans leurs révisions)
en vue de I'examen sur la période de novembre ainsi que les frais mensuels pour 3 enfants
en école élémentaire et enfin les frais mensuels de 6 enfants en école spécialisée pour
décembre. L'association a été l'intermédiaire entre I'orphelinat et 'TEHPAD Les 3 Sources de
Loperhet pour I'envoi d'argent récolté lors d'un marché organisé par I'EHPAD en vue de
'achat de cadeaux et d'alimentation pour le repas de Noel de 'orphelinat.

*y L'équipe est composé de : Margarita LOPEZ MENDEZ, Grégoire COUSIN
v W et Natasha CLIFTON




NOS ACTIONS EN

COLOMBIE

» Amas de las finanzas

En Juillet 2023 l'association Action Real en partenariat avec l'association Colombienne «
Finanzas cotidianas », et l'appui logistique de la communauté internationale «Global
Shapers Barranquilla»; ont mis en place son premier projet en éducation financiere « Amas
de las Finanzas »[1]. Ce projet pilote visait I'autonomisation de femmes par le biais de
I'éducation et l'inclusion financiére, afin de promouvoir I'égalité des sexes et la lutte contre
la pauvreté. Nous avons accompagné 14 femmes cheffes de ménage issues de mieux socio-
économiques défavorisés de la ville de Barranquilla, Colombie.

Les participantes au projet avaient entre 41 et 50 ans, issues de mieux économiques a
moyen et faibles revenus ; avec des revenus mensuels égaux ou inférieurs au salaire
mensuel minimum.

73,3% de participantes ont identifié leur « besoin de résoudre leurs problemes
économiques de maniere immeédiate », et « I'aide permanente a leurs membres de la famille
», comme étant les facteurs qui impactait le plus leur économie. L'ensemble de
participantes ont affirmé avoir de dettes et la moitié d’entre elles, avait du mal finir le mois
avec ses propres moyens économiques.

Ceci indique que les femmes participantes étaient confrontées a des défis financiers
considérables. Au début du projet, elles avaient des dettes accumulées et éprouvaient des
difficultés a couvrir leurs dépenses mensuelles, ce qui impactait leur stabilité financiere et
leur qualité de vie. | —




Les actions en Colombie - 2023

LE PROJET AMAS DE LAS FINANZAS

» Amas de las finanzas

Les femmes ont bénéficié d'un accompagnement de 9
séances de 3 heures chacune : 2 séances d'introduction, 6
séances dédiées aux modules de formation en finances
personnelles, une séance de transmission des savoirs entre
les meres et leurs familles, et une derniere séance de
présentation du systeme financier Colombien avec une
rencontre avec de partenaires, pour promouvoir l'inclusion
financiere et la bancarisation.

Les modules 1 et 2 portent sur l'importance d'explorer la
relation a l'argent et les modeles de comportement appris et
hérités des parents qui peuvent entraver la vie financiere. Le
troisieme module développe l'importance de la planification
financiere et comment faire et vivre avec un budget. Le
module 4 présente des concepts de base des finances
personnelles. Enfin, les modules 5 et 6 portent sur la
diversification des sources de revenus et les projets
financiers futurs, y compris la retraite.

Le projet a contribué a I'amélioration de connaissances de
concepts de base associés a la gestion des finances
personnelles, des produits financiers et des risques associés.
De méme, a favorisé le développement de compétences pour
I'amélioration de leur situation économique.

Lors de I'évaluation finale du projet, 73,3 % des participantes
n'avaient pas emprunté d'argent au cours du dernier mois,
ce qui suggere qu'une grande majorité d'entre elles ont
réussi a gerer leurs ressources sans faire recours a des
emprunts fréquents et informels. Ceci est un signe positif
contribuant a la stabilité financiere, car dans le contexte
Colombien les taux d'intérét élevés aggravent la situation
financiere des femmes, et les plongent dans un cercle de
dettes.

Rapport annuel 2023 1%! ACTION REAL

A la fin du projet, 93,3 % des participantes ont établi un budget pour

planifier leurs dépenses. Ceci constitue une mesure pour controler et
organiser efficacement leurs ressources financieres.

JIMENEZ.

Les bénévoles qui ont continué a la conception et mise en
* yw place de ce projet : Margarita LOPEZ, Pamela LONDONO,
Vanessa CONCHA, Alejandra MENESES, Yanuarys
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LE PROJET AMAS DE LAS FINANZAS

» Amas de las finanzas

Amas de Las Finanzas

6 modules
Maitrise et gestion

des finances au W
quotidien

{=3

1 atelier
Partage des
connaissances

mére-enfant

1 session de

rencontre
avec des
professionnels de
la banque

Les partenaires

«Finanzas cotidianas» forme a I'éducation financiere, dans le but d'aider les
professionnels et les entrepreneurs a organiser leurs finances personnelles et ainsi
atteindre leurs objectifs sereinement.

® Join a Town : Association francaise de solidarité internationale qui promeut le
TOWN développement durable des communautés vulnérables et crée des initiatives de projets
a impact social.

£ . Hub Barranquilla : Née du Forum Economique Mondial, la communauté Global
YN Shapers est un réseau de jeunes de moins de 30 ans travaillant ensemble pour relever
les défis locaux, régionaux et mondiaux. Les Shapers sont divers en termes d'expertise,
d’éducation, de revenus et de race.

e L'Instituto Experimental del Atlantico : Fondation éducative, privée et gratuite, qui
Resg? offre une éducation de qualité a des enfants issus de familles a bas revenus. Les éleves
apprennent jusqu'a sept langues différentes, dont le francais. @
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SOUTIEN A EXPERIMENTAL

» Soutien au lycée Instituto Expérimental del Atlantico a Barranquilla

Langue et littérature

Notre partenariat avec l'Instituto Experimental del Atlantico de Barranquilla en
Colombie se décline aussi autour du francais et de la littérature et a été maintenu
sur le premier semestre 2023.

Dans cette école privée mais totalement gratuite, les éleves apprennent 7 langues
étrangeéres dont le francais. A partir du 7 février 2022, Action Real a dispensé des
cours en ligne de Francais Langue Etrangére et des cours de Littérature a deux
classes de décimo grado (classe de Premiere) et d'undécimo grado (classe de
Terminale), soit 28 éléeves.

160000
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NOS ACTIONS EN

FRANCE

Nos actions en France

LE PROJET GLOBETROTTEURS

» Ateliers citoyens de langue et culture pour les jeunes

Depuis quelques années maintenant, le
projet Globetrotteurs s'adresse aux jeunes
qui veulent découvrir de maniere ludique et
créative la langue espagnole et la culture
colombienne. Pour la deuxieme fois, le projet
a réuni au printemps 2023 des éleves du
lycée Alexandre Dumas (Saint-Cloud, 92) et
des éleves de [llnstituto Experimental del
Atlantico (Barranquilla) pour échanger en
francais et en espagnol.

15 lycéens en France et 12 en Colombie
ont participé a trois séances connectées
en avril et mai 2023. Au programme :
présentation de leurs lycées respectifs,
découverte de recettes de cuisine
francaises et colombiennes, découverte
du vocabulaire des jeunes.. Des
échanges enrichissants qui ont permis a
toutes et tous de pratiquer les langues
de maniere détendue !
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COURS DE LANGUES

P> Ateliers linguistiques

Action Real continue de proposer des cours de langue en ligne animés par des professeurs bénévoles.
Ces cours sappuient sur la conversation et sollicitent Iécoute, la lecture et lécriture. Latelier
d'espagnol aborde des sujets dactualité de 'Amérique latine, la littérature et les différentes cultures.
Les cours durent une heure et demie et ont lieu une fois par semaine.

En 2023, l'atelier d'espagnol a rassemblé 5 personnes.

Q Cours d'espagnol intermédiaire

Le cours/atelier d'espagnol a lieu le lundi de 19h00 a 20h30, en mode virtuel, et est
destiné aux personnes de plus de 15 ans. Le niveau suggéré est intermédiaire ou
avancé. En ce sens, l'objectif du cours/atelier est de renforcer et d'améliorer
I'expression et l'interprétation orales et écrites. Pour cela, nous avons développé une
méthode d'enseignement participative dans laquelle I'étudiant fait I'expérience de
I'écoute, de la compréhension orale et textuelle, et de |'expression orale et écrite, dans
le contexte de la classe, de manieére ludique.

En septembre 2023 nous avons également relancé

Q Cours de phonétique francaise (améliorer son accent)

Le cours de phonétique s'adresse aux personnes étrangeres ayant déja un bon niveau
de francais souhaitant améliorer leur accent. Dans ce cours nous verrons un a un les
sons qui composent la langue francaise. Nous verrons comment ils peuvent s'écrire
mais surtout comment les prononcer de facon correcte. Nous travaillerons aussi sur
la prise de parole et la diction.
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Evénements ponctuels

Le temps d'un week-end au mois de juin, la ville d'lvry-sur-Seine célébre la vie
associative, encourage le partage et la découverte lors d'lvry-en-Féte. Pour la
deuxiéme année consécutive, Action Real a tenu un stand pour vous rencontrer
et profiter ensemble d'un moment festif et convivial. Cinq bénévoles se sont
relayés pour présenter aux Ivryens et Ivryennes les activités de l'association,
notamment les cours de langue, et leur proposer des activités autour du
vocabulaire anglais et espagnols.

@ Collaboration avec le consulat de Colombie en France

Le jeudi 26 octobre, Association Action Real a eu I'opportunité de co-organiser
avec le consulat de la Colombie a Paris et l'association Join a Town, un
masterclass sur I'élaboration et le financement de projets de développement
social en Colombie menés par la diaspora colombienne en France. Los de ce
master class, nous avons parlé de:

e Comment mobiliser les
ressources humaines dans e dinlaede Shents
des partenariats pour
. , . : [ Elaboracién y financiamiento de proyectos
constituer d es e q ul p es UNUCE sociales paraladidspora colombiana
SO l I d €s En esta MasterClass los
° |es diffé re ntes Sources de presidentes de Action Real y Join a
Town, dos organizaciones creadas
financement diSpOﬂib'GS en % por colombianas, compartiran su
. . | experiencia en la elaboracidn y
France pour les associations financiamiento de proyectos

sociales.

) -

de solidarité internationale e PO

e Les normes a respecter avec
les financeurs publics et

amm SN

privés des projets sociaux ,Margarita Lopez —
fpresuiente de Action Real. Transmision en
e Notre catalogue complet de f o
f X . Presidente de Join a Town, @consuladocolparis
modalités de formation et
d’accompagnement pour la
d . | b Adayinis Castro N f.'l
laspora colombienne. Miembro de Action Real iSua (g AcTionReAL

Nombre de participant.e.s : 46
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RECAP 2023

L'année 2023 s'est avérée riche en projets pour l'association
Action Real, dans divers pays du monde.
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En 2024, I'association Action Real concentrera ses efforts dans le
développement d'une vision stratégique pour la pérennisation de ses
actions. Action Real mobilisera de ressources internes et externes
pour définir une stratégie de croissance économique au regard de ses
objectifs globaux dans le but d’établir un modele économique solide
et un plan d'action sur 3 ans.

Par ailleurs, nous continuerons la recherche de fonds pour assurer la
continuité des actions réussies, tel que le projet “Amas de las Finazas”,
ainsi que pour mettre en ceuvre de nouvelles initiatives ayant un
grand potentiel tels que les MOOC pour la formation d'enseignant.e.s
en Afrique subsaharienne..En ce qui concerne cette derniére initiative,
nous chercherons a établir de partenariats techniques, institutionnels
et financiers pour le déploiement des MOOC dans différents pays
francophones a commencer par le Bénin, notamment dans les zones
rurales
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Pour en savoir plus sur Contact:
I'association :

https://actionreal.org Margarita Lopez, présidente de 'association
association@actionreal.org

f Association Action Real
07.82.82.12.51

@associationactionreal

in Association Action REAL



